
附件1
广西师范大学微硕士建设方案
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一、建设背景与必要性
当前新时代社会产业结构快速迭代，复合型、应用型、创新型高层次人才缺口持续扩大，传统单一学科硕士培养模式存在知识边界固化、实践适配性不足、跨领域能力薄弱等问题，难以完全适配新业态、新岗位的人才需求。同时，全国多所重点高校已率先推进微硕士（高阶微专业）跨学科培养模式改革，通过轻量化、精准化、交叉化的培养体系，有效提升研究生就业竞争力与社会服务能力，形成成熟的人才培养改革经验。
广西师范大学作为广西省属重点师范院校、区域人才培养核心阵地，硕士研究生培养规模稳步扩大，但部分专业存在培养体系同质化、就业赛道单一、产教融合深度不足等问题。为深入落实立德树人根本任务，深化研究生教育综合改革，打破学院、学科壁垒，推进研究生跨学科协同育人，精准对接广西区域经济社会发展、数字经济、人工智能、国际化等重点领域人才需求，特借鉴全国高校成功建设经验，提出微硕士项目建设方案，构建“主修专业+微硕士交叉能力”的复合型人才培养体系，全面提升硕士生就业核心竞争力与社会服务适配能力。
[bookmark: heading_2]二、建设总体思路与核心原则
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立足学校师范特色与学科优势，对标教育部“双千”计划微专业建设导向，以跨学科融合、就业导向、服务区域、轻量化培养为核心，依托各学院优势学科资源，联合跨学院、跨领域师资团队，开设适配硕士研究生的微硕士项目。区别于本科微专业，聚焦研究生高阶能力培养，弱化基础通识教育，强化交叉学科理论应用、行业实操能力、创新实践能力培养，不替代原有硕士主修专业培养体系，作为能力补充与特色赋能模块，实现研究生知识结构升级、能力维度拓展、就业赛道拓宽，打造具有广西师大特色的高层次复合型人才培养品牌。
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1.学科交叉，跨界融合。彻底打破单一学科、单一学院培养壁垒，推动文理工、师范与非师范、学术型与应用型学科深度融合，每个微硕士项目必须依托两个及以上学院联合建设，构建跨学科课程体系与师资团队。
2.需求导向，赋能就业：紧扣广西经济区发展、研究生教育高质量发展、乡村振兴、人工智能赋能产业等区域重点需求，聚焦行业紧缺岗位能力要求，精准设置培养内容，杜绝同质化建设，保障培养成果可落地、就业有优势。
[bookmark: OLE_LINK2]3.轻量化建设，高效适配。微硕士项目学制设置为2~3学期，贴合硕士研究生在读培养节奏，课程精简、实践精准，不增加过重学业负担，兼顾学术研究与职业能力提升，适配研究生阶段性学习特点。
4.特色赋能，立足本校。依托学校学科优势，打造差异化微硕士项目，区别于其他高校通用型微专业，凸显人才培养特色。
5.规范管理，质量可控。建立微硕士项目申报、培养、考核、结业、动态调整全流程管理制度，保障培养质量，实现规范化、可持续化运营。
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结合学校学科布局与区域人才需求，优先布局学科交叉类、产教融合类、特色赋能类三大类微硕士项目，贴合硕士研究生高阶培养定位：
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聚焦新文科、新工科建设，打破学科壁垒，培养复合型研究与应用人才。重点建设：人工智能教育应用、跨文化传播与区域涉外服务、教育大数据分析、数字文旅创意、生态环境治理与区域发展等微硕士项目。
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对接广西重点产业与行业岗位需求，强化实践赋能。重点建设：基础教育课程创新与教研管理、乡村振兴基层治理、新媒体运营与品牌传播、文旅产业策划与运营、青少年心理健康干预等微硕士项目。
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依托学校一流学科、特色专业优势，打造专属人才培养品牌。重点建设：边疆教育治理、师范类创新创业教育、非遗数字化保护等微硕士项目。
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建立微硕士项目牵头学院负责制，每个项目由1个核心学院牵头、1~2个协作学院联合共建，组建跨学科师资团队，要求高级职称或博士学位教师占比不低于2/3，同时吸纳行业资深专家、企业导师、一线行业骨干参与教学与实践指导，构建“校内跨学科师资+行业实务导师”双师团队。研究生院统筹协调跨学院资源，打通课程共享、学分互认、实践平台共用壁垒。
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[bookmark: OLE_LINK1]微硕士项目总学分设置12~15学分，6~7门课程，其中核心课程（8~10学分）、实践实训课程（4~5学分），且至少有3门新开设的课程，新开课程必须是跨学院、跨学科联合开发的课程，要适配硕士研究生知识储备，剔除本科基础内容。课程体系聚焦“交叉理论+行业实操+创新应用”，采用专题授课、项目式教学、案例研讨、校企联合实训等教学模式，贴合研究生学习特点。
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针对学术型、专业型硕士差异化需求，实行分层培养：学术型硕士侧重交叉学科理论研究、科研创新能力培养，助力跨领域科研立项、论文创作；专业型硕士侧重行业实操、岗位适配、项目落地能力培养，强化就业与职业发展赋能。所有微硕士项目不与主修专业冲突，作为个性化能力拓展模块，实现“一主一辅、一专多能”。
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建立“课程考核+实践成果+综合评审”三位一体考核机制，杜绝单一卷面考核。学生修完规定学分、完成实践项目、通过综合评审后，学校颁发微硕士结业证书，记入研究生学业档案，作为就业求职、岗位竞聘、行业从业能力证明。同时建立项目动态调整机制，每年根据就业数据、行业需求、培养质量对项目课程、实践内容进行优化迭代。
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依托微硕士项目对接校企合作单位、地方政府、基层事业单位、中小学、企业等平台，为研究生提供专项实习实训、项目实践、就业推荐机会。鼓励微硕士学员参与地方社会服务、乡村振兴、基础教育帮扶、非遗保护等公益与实务项目，提升社会服务能力，积累实践履历，实现培养与就业、服务社会的精准衔接。
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[bookmark: _GoBack]由研究生院牵头统筹微硕士项目建设、申报评审、日常管理、质量监督工作；各研究生培养单位成立专项建设小组，负责项目课程建设、师资调配、学生培养、实践落地，形成校级统筹、院级落实、多方协同的管理体系。
[bookmark: heading_17]（二）师资保障
建立跨学院师资共享激励机制，支持教师参与跨学科教研、行业实践、校外交流，提升交叉育人能力。
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学校设立微硕士建设专项经费，用于课程开发、项目实施管理等；整合学校实验室、实训基地、校企合作平台、地方社会实践基地资源，为微硕士项目教学、实践、科研提供硬件支撑。
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建立教学评估、学生反馈、行业评价、就业追踪四维质量评价体系，对培养质量高，适配性好的微硕士项目可持续开展，对培养质量不佳、适配性不足的微硕士项目予以停办，以保障微硕士培养质量与品牌价值。


